Kinder- und Jugendschutzkonzept des
Haaner Turnvereins 1863 e.V.
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Einleitung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentrales Anliegen des Haaner Turnvereins 1863
eV. (HTV). Als Erweiterung unseres bestehenden Ehrenkodexes setzt dieses Kinder- und
Jugendschutzkonzept klare MaBstabe und Verpflichtungen fur alle, die im Haaner Turnverein tatig
sind.

Unser Zielist es, jedem Mitglied - allen voran Kindern und Jugendlichen - einen sicheren Raum zu
schaffen, in dem sie sich frei entfalten konnen, ohne die Gefahr, physische oder psychische
Verletzungen zu erleiden.

Dieses Konzept definiert umfassend, was der HTV unter Kinder- und Jugendschutz versteht und
stellt konkrete Verhaltensvorgaben bereit, die fur alle Mitglieder verbindlich sind. Der Haaner
Turnverein ist sich bewusst, dass ein reflektierter und achtsamer Umgang mit dem Thema
essenziell ist, um Vertrauen zu schaffen und potenzielle Risiken zu minimieren. Daher setzt der
HTV auf praventive MaBnahmen, Fortbildungen und eine offene Kommunikationskultur.

Mit der vorliegenden Erweiterung unseres Ehrenkodexes verdeutlichen wir unser Engagement far
ein respektvolles, grenzachtendes Miteinander. Jedes Mitglied tragt dazu bei, dass der Verein ein
Ort der Sicherheit und der Gemeinschaft ist. Dieses Konzept bietet nicht nur Orientierung,
sondern betont dariber hinaus die Verantwortung, die wir gemeinsam tragen, um den Schutz der
uns anvertrauten jungen Menschen zu gewahrleisten.

Der Verein nimmt das Thema ,,Schutz vor Gewalt® ernst und arbeitet mit allen Beteiligten offen
und transparent an der Umsetzung des Konzepts.

Das Schutzkonzept wird als fortlaufender Entwicklungsprozess gesehen, der ggfs. Anpassungen
oder Anderungen unterliegt, die sich aus Erfahrungen ergeben und regelmaBig reflektiert werden.

Das Landeskinderschutzgesetz NRW und die Resolution des Deutschen Olympischen
Sportbunds (DOSB) zum Zukunftsplan ,Safe Sport“ bilden dabei eine wichtige Grundlage. Wir
gehen einen Schritt weiter, indem wir unser Augenmerk auf alle Mitglieder unseres Vereins
richten. Unser Schutzkonzept ist so gestaltet, dass es nicht nur den Anforderungen des Gesetzes
entspricht, sondern dartber hinaus eine Atmosphare der Offenheit, des Respekts und der
gegenseitigen Fursorge fordert.

Das Schutzkonzept stellt nicht als Erstes die Frage nach Schuld oder Unschuld. Uber allem
steht die Herstellung und Aufrechterhaltung der Sicherheit aller Beteiligten.



1. Definitionen -
Interpersonelle Gewalt im Sport

1.1. Machtmissbrauch

Machtmissbrauch ist der Gebrauch von Macht, z.B. durch Ubungsleiterlnnen oder Helferlnnen,
fir den eigenen Nutzen oder den einer Gruppe, der man angehort, auf Kosten anderer. Je
gravierender die Konsequenzen fur die Betroffenen sind, desto schlimmer ist die Auspragung des
Machtmissbrauchs. Unter Machtmissbrauch verstehen wir die missbrauchliche Nutzung eines
Abhangigkeitsverhaltnisses. Es hat verschiedene Facetten und Ausprdgungen, die von
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt uber Drohungen und wissentliches Fehlverhalten
reichen kdnnen.

1.2. Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind ein unabsichtliches Uberschreiten der personlichen psychischen oder
korperlichen Grenze einer anderen Person. Sie geschehen meist aus Unachtsamkeit,
Unwissenheit oder aus Risikovermeidung (z.B. Hilfestellungen). Grenzverletzungen sind
grundsatzlich zu benennen, das Verhalten ist zu korrigieren und eine Entschuldigung
auszusprechen. Damit wird sichergestellt, dass flir alle Beteiligten die uberschrittene Grenze
verstanden und gewahrt wird.

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufallig oder aus
Versehen passieren. Nicht alle Ubergriffigen Handlungen sind im Detail geplant, doch entwickeln
sich ein Ubergriffiges Verhalten oder Ubergriffige Verhaltensmuster nur, wenn sich
weisungsbefugte Personen Uber den Verhaltenskodex, gesellschaftliche Normen oder den
Widerstand der Betroffenen hinwegsetzen.

1.3. Korperliche (physische) Gewalt

Korperliche oder physische Gewalt beschreibt die Gewaltanwendung gegen den Korper eines
anderen Menschen, um diesen zu schadigen, zu verletzen oder gar zu toten. Zu korperlicher
Gewalt zdhlen u.a. absichtliche Handgreiflichkeiten wie Schlage, Kniffe, Bisse, Tritte, Verbrennen
oder Vergiften sowie Verletzungen durch Messer und andere Gegenstande und Waffen.

1.4. Emotionale (psychische) Gewalt

Psychische Gewalt — oder auch seelische bzw. emotionale Gewalt - ist eine Gewaltform, die
Uberwiegend verbal ausgelibt wird und beschreibt eine Vielzahl von Verhaltensweisen. Dazu
zahlen u.a. Strategien und Handlungen wie Bedrohungen, Stalking, Demutigung oder
Beleidigungen, aber auch Formen des UubermaBigen Leistungsdrucks, und sind immer mit der
Auslbung von Macht, Kontrolle und Privilegien verbunden. Emotionale Gewalt kann sowohl
innerhalb der Gruppe der Kinder und Jugendlichen als auch durch die verantwortlichen Personen
ausgelbt werden. Psychische Gewalt zielt insbesondere auf die emotionale Schadigung einer
Person ab, um diese gleichzeitig zu verunsichern, verletzen oder gar zu isolieren.


https://lks-niedersachsen.de/themen/stalking/

1.5. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist gegeben, wenn eine andere Person ohne ihre Zustimmung als Objekt zur
eigenen sexuellen Befriedigung und/ oder zur Befriedigung von eigenen Machtbedurfnissen
benutzt wird. Sie findet meist in vertrauensvollen Beziehungen statt und kann harmlos mit der
Verwendung sexualisierter Sprache beginnen, sich uber Berihrungen ohne Einverstandnis
fortsetzen und bis zur Vergewaltigung fuhren. Im Zusammenhang mit der Sportausiibung kénnen
sich die folgenden Auspragungen zeigen:

1.5.1 Formen sexualisierter Gewalt ohne Korperkontakt

- Abwertende/ sexistische Bemerkungen Uber Kinder und Jugendliche

- (Wiederholtes) Flirten der Ubungsleiterinnen mit (jiingeren) Mitgliedern (z.B. -
vermeintlich scherzhafte — Aufforderung zum Kuss, Ansprache durch besondere
Kosenamen wie ,,Schatz“, , Liebste, ,,StuBer®)

- Sexualisierung des Kontaktes oder der Gruppenatmosphare (z.B. durch haufige
anzugliche Bemerkungen und/ oder unangemessene Gesprache uber Sexualitat, sexuell
eindeutige Bewegungen, Gesten oder Mimik)

- Zeigen und Verbreiten von Pornografie in Bild, Text oder Video

- (Wiederholte) Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle

1.5.2 Formen sexualisierter Gewalt mit Korperkontakt

- (Wiederholte) Missachtung einer (fachlich) adaquaten korperlichen Distanz
- Grenzuberschreitende, intime kérperliche Nahe und gezielte Berlhrungen



2. Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller
Gewalt im Sport

Das Kinderschutzkonzept des Haaner Turnvereins verfolgt das zentrale Ziel, den Schutz und das
Wohl von Kindern und Jugendlichen sicherzustellen. Die folgenden Schwerpunkte sorgen dafur,
dass unser Verein proaktiv den Schutz von Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt seiner
Aktivitaten stellt und potenziellen Gefahren entgegenwirkt.

Pravention gegen Gewalt und Missbrauch: Das Kinderschutzkonzept hilft dabei,
sexuelle, kdrperliche und emotionale Gewalt sowie Vernachlassigung zu verhindern,
indem es klare Richtlinien fur den Umgang mit Kindern festlegt.

Sicherstellung eines geschiitzten Umfelds: Der HTV schafft ein sicheres und
geschutztes Umfeld, in dem alle Mitglieder Sport treiben kdnnen, ohne Angst vor
Ubergriffen oder unangemessenen Verhaltensweisen haben zu miissen.
Sensibilisierung der Verantwortlichen: Ubungsleiterinnen, Betreuerlnnen und andere
im Verein tatige Personen werden fur das Thema Kinderschutz sensibilisiert, um
problematische Situationen zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Klare Verhaltensregeln: Das Kinderschutzkonzept definiert klare Verhaltensregeln fur
alle im Verein tatigen Personen. Dadurch wird ein transparenter Rahmen geschaffen, der
sowohl den Schutz von Kindern und Jugendlichen als auch die Integritat der
Ubungsleiterinnen und Verantwortlichen sicherstellt.

Handlungssicherheit in Verdachtsfallen: Es gibt klare Strukturen und Verfahren, die
das Vorgehen in Verdachtsfallen oder bei Vorfallen von Gewalt oder Missbrauch
festlegen. Das Konzept zeigt auf, an wen sich Betroffene oder Beobachterlnnen wenden
konnen und wie eine schnelle und angemessene Reaktion erfolgt.

Forderung eines positiven Vereinsklimas: Durch das verbindliche
Kinderschutzkonzept wird ein respektvoller, vertrauensvoller und achtsamer Umgang im
Vereinsleben gefordert, was das Gemeinschaftsgefliihl starkt und das Vereinsklima stetig
verbessert.

Vertrauensbildung bei Eltern und Kindern: Dieses gut kommunizierte
Kinderschutzkonzept gibt Eltern und Kindern Sicherheit, dass der Verein den Schutz und
die Forderung des Kinderwohls ernst nimmt. Dadurch wird das Vertrauen in den Verein
gestarkt.



3. Praventionsleitfaden und Umsetzung von MaBnahmen

3.1. Vorbildfunktion der Leitung

Alle im Haaner Turnverein beschéaftigten Personen sollen sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sein
und (vor allem) im Bereich Kinderschutz einen offenen und transparenten Umgang vorleben. Im
HTV sind die Mitarbeitenden umfassend Uber Strukturen, Regeln und Ablaufe informiert, und es
gibt einen regelmaBigen Austausch auf Augenhdhe, der alle Beteiligten einschlieBt. Alle
Ubungsleiterinnen, Helferinnen und Mitarbeiterinnen des Haaner Turnvereins haben das
gemeinsame Ziel, Gewalt in jeglicher Form zu vermeiden und samtlichen Mitgliedern Schutz zu
bieten. Das Kinderschutzkonzept wird von allen Beteiligten akzeptiert und vorgelebt.
Ubungsleiterinnen helfen den Mitgliedern, realistische Ziele zu setzen und diese zu verfolgen. Sie
zeigen, wie man mit Rickschlagen umgeht und die eigene Leistung kontinuierlich verbessert.
Ubungsleiterinnen betonen die Bedeutung von kontinuierlicher Weiterbildung und persénlichem
Wachstum. Sie konnen den Mitgliedern vermitteln, dass Lernen und Entwicklung auch tber den
Sport hinaus wichtig sind. Sie fungieren als Bindeglied zwischen den Mitgliedern und férdern ein
positives Miteinander im Team. Sie zeigen, wie man Konflikte l6st, respektvoll kommuniziert und
Teamarbeit praktiziert. Oftmals sind die Ubungsleiterinnen diejenigen, die als Vorbild fur Werte
wie Fairness, Respekt, Teamgeist und Disziplin gesehen werden. Ihr Verhalten auf und neben dem
Platz oder in der Halle beeinflusst die Mitglieder und pragt deren Einstellung zum Sport.

3.2. Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Der Haaner Turnverein erklart in der Satzung, dass seine Amtstragerlnnen und Mitarbeiterlnnen
sich zu den Grundséatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes bekennen. Sie treten
far die korperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder
und Jugendlichen ein.

3.3. Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Benennung von Ansprechpersonen erfolgt durch den geschaftsfithrenden Vorstand

- Vertrauenspersonen: Wunschenswert sind beide Geschlechter - zukunftige
Veroffentlichung auf der Website

- Kinderschutzbeauftragte: Wunschenswert sind beide Geschlechter mit Interesse an der
Thematik - zuktnftige Veroffentlichung auf der Website

-  KSK-Team: Mind. 3 Personen, die beide Geschlechter abdecken - aktuelles Team wird
auf der Website vorgestellt

Schulungen aller Ansprechpartnerinnen, Vertrauenspersonen, Kinderschutzbeauftragte
und KSK-Team

Alle Vertrauenspersonen, Kinderschutzbeauftragte und Mitglieder des KSK-Teams werden extern
geschult.



Mogliche Schulung durch den LSB:
Qualifizierung der Ansprechpersonen zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt im Sport (15LE)

Dauer: 15 Lerneinheiten (2 Tage, meistens ein Wochenende)

Zielgruppe: vereinsubergreifend fur alle Personen, die Ansprechperson fur das Thema
“Pravention von und Intervention bei (sexualisierter) Gewalt” fur lhren Verein, Bund oder
Fachverband werden mdéchten.

Ziel: Sensibilisierung und Enttabuisierung des Themas sowie Handlungssicherheit im
Umgang mitdem Thema

Inhalte:

1. Basisschulung zur Sensibilisierung

2. Die Rolle der Ansprechperson

3. Pravention

4. Intervention

Schulungen fiir Mitarbeiterlnnen, Abteilungsleiterinnen, Ubungsleiterlnnen, Helferlnnen,
Ehrenamtlerlnnen

Jede im HTV tatige Person ist verpflichtet, an einer ersten, umfassenden Prasenzschulung
teilzunehmen. Diese wird durch das KSK-Team mit den Kinderschutzbeauftragten fur
Ubungsleiterinnen, Helferlnnen, Abteilungsleiterinnen, Mitarbeiterinnen und Ehrenamtlerinnen
durchgefuhrt und spater halbjahrlich fur neu einsteigende Personen angeboten.

Weitere Schulungen in Form einer Auffrischung finden online statt, um Informationen bzgl.
aktueller Entwicklungen, rechtlicher Rahmenbedingungen und bewahrter Praktiken im
Kinderschutz zu gewahrleisten. Bei Bedarf kann als Auffrischung eine Prasenzveranstaltung
genutzt werden.

Dies tragt neben der Starkung der Handlungssicherheit, zur stetigen Sensibilisierung sowie zur
weiteren Forderung des gemeinsamen Bewusstseins bei. Die Einhaltung der genannten
MaBnahmen wird durch die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle des Haaner Turnvereins
sichergestellt.

Durch die Schulungen gelten alle fur den Verein Aktiven als qualifizierte Ansprechpartnerinnen.
Dadurch wird eine breite Aufstellung an moglichen Kontaktpersonen und die Transparenz dessen
gewahrleistet, so dass moglichst jedes Mitglied eine flr sie vertraute Bezugsperson im
Verdachtsfall findet.



3.3.1 Aufgaben der benannten Ansprechpartnerlnnen

Alle
Gemeinsames Uberpriifen und Besprechen der Strukturen und Ablaufe im Verein
im Rahmen der Risikoanalyse
Uberpriifung des Konzepts
Koordination der PraventionsmaBnahmen
Vertrauenspersonen

Ansprechpersonen fur:

o Kinder und Jugendliche
o Eltern

Weiterleiten aller Informationen und Verdachtsfalle an die Kinderschutzbeauftragten

Kinderschutzbeauftrage

Ansprechpersonen flr:

o Ehren- und hauptamtliche MitarbeiterInnen des Vereins

o Ubungsleiterlnnen und Helferlnnen

o Vertrauenspersonen
Aufnehmen des Fehlverhaltens und Thematisieren sowie Anregen zu weiteren
PraventionsmaBnahmen
Kooperation mit dem KSK-Team
Enttabuisieren des Themas der interpersonellen Gewalt und Besprechung einzelner
Fallbeispiele sowie PraventionsmaBnahmen mit den Mitarbeitenden
Anwesenheit bei Schulungen (Helferlnnen- und KSK-Schulung)
Grenzen der Arbeit als Kinderschutzbeauftragte/r
Anmerkung: Eine Fachberatung sowie die Arbeit mit Betroffenen, die Beratung von
Verursacherlnnen und/ oder Betroffenen sowie Therapie oder Ermittlungen gehoren
NICHT zu den Aufgaben der Kinderschutzbeauftragten.

KSK-Team

Enttabuisieren des Themas der interpersonellen Gewalt und Besprechung einzelner
Fallbeispiele sowie PraventionsmaBnahmen mit den Mitarbeitenden

Organisation regelmaBiger Fortbildungen zum Thema sexualisierte und interpersonelle
Gewalt

Organisation eines ersten internen Krisenmanagements

Zusammenarbeit mit Kinderschutzbeauftragten

Kooperation mit Vorstand

Sportliche Leitung

Kontaktaufnahme zu Fach- und Beratungsstellen sowie Teilnahme an Netzwerktreffen
RegelmaBiges Informieren des Vorstandes Uber die Umsetzung der MaBnahmen.
Aufgrund des Berichts wird Uberpruft, ob die Aktivitaten im Bereich der Pravention
interpersoneller Gewalt ausreichen oder ob Anpassungen erforderlich sind.

Bei Bedarf Einbeziehen einer Fachberatungsstelle, um tGber das weitere Vorgehen zu
beraten, den Verdacht abzuklaren und ggf. professionelle Hilfe fir den/ die
Anfragenden zu vermitteln



. Erstattung von Anzeige bei Grenzverletzungen und interpersonelle Gewalt innerhalb
der Organisation gemeinsam mit dem Vorstand und in Absprache mit den
Fachberatungsstellen und der betroffenen Person

Wichtig: Sobald es um Gewalt geht, entscheidet der Vorstand trotz Benennung von
Vertrauenspersonen und Kinderschutzbeauftragen (ggfs. in Kooperation mit dem KSK-Team)
Uber das weitere Vorgehen.

3.3.2 Information und Einbeziehung aller Akteurlnnen

Informationsweitergabe an die Ubungsleiterinnen, Helferlnnen und Abteilungsleiterinnen:

- Nach vorheriger Besprechung mit dem KSK-Team fasst der Vorstand Beschlusse und legt
je nach Thema (Auffrischungen, Informieren Gber aktuelle Entwicklungen etc.) die Art
und Weise der Informationsweitergabe fest.

- Mitglieder und alle im Verein tatigen Personen werden auf der jahrlich stattfindenden
Mitgliederversammlung, in der Vereins-Zeitschrift sowie auf der Website regelmaBig zu
dem Thema Kinder- und Jugendschutz informiert, um Transparenz und Vertraulichkeit zu
schaffen.

Nach Sensibilisierung aller im Verein tatigen Personen werden digitale Ressourcen (z.B.
Checkliste bei Verdachtsfall) und kurz gehaltene Handouts zur Verfugung gestellt. Dies sowie
analoge Ressourcen kdnnen aus dem Austausch mit Fachstellen oder Organisationen, z.B. dem
Landessportbund NRW, unterstutzend herangezogen werden. Zum Austausch von Erfahrungen
und Fragen aus dem Vereinsleben sowie Weiterarbeit an aktuellen Entwicklungen und des
Konzepts halt das KSK-Team regelmaBige, mindestens einmaljahrlich, stattfindende Meetings ab.

3.4. Einstellungsgesprache

Bei Mitarbeiterlnnen, ob ehrenamtlich oder hauptberuflich, sollte im Sport der Fokus nicht nur
auf der fachlichen Qualifikation der Bewerberlnnen liegen, sondern auch deren Einstellungen zu
ethischen und moralischen Vorstellungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen zum Thema
»sexualisierter Gewalt im Sport“ geklart sein.

Im Gesprach soll gezielt auf den Ehrenkodex und auf das KSK eingegangen werden. Alle
Ubungsleiterlnnen und Helferlnnen verpflichten sich mit dem Ubungsleitervertrag, Verdachtsfalle
und Konflikte fruhzeitig entsprechend des Schutzkonzeptes zu melden.

Der Vorstand fuhrt diese Gesprache mit den hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen.
Die sportliche Leitung fuhrt diese Gesprache mit den Abteilungsleiterlnnen.
Die Abteilungsleiterlnnen fiihren diese Gesprache mit den Ubungsleiterlnnen.
Die Ubungsleiterlnnen fiihren diese Gespriache mit den Helferlnnen.



3.5. Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex ist eine kurze, auf Werten basierende Selbsterklarung zur Einhaltung derim HTV
geltenden Verhaltensregeln. Er ist allgemein formuliert und dient neben dem Schutz von Kindern
und Jugendlichen ebenso der Forderung von Respekt, Fairness und Integritat.

Der Ehrenkodex ist auf der Homepage einsehbar und muss von allen Ubungsleiterlnnen,
Helferinnen und Ehrenamtlerinnen mit Beginn ihrer Tatigkeit im Verein unterschrieben werden.

3.6. Das erweiterte Fuhrungszeugnis

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird bei Vertragsabschluss eingefordert. Gegebenenfalls gibt es
eine Selbsterklarung bis zum Nachreichen dessen.

Die Geschaftsstelle des Haaner Turnvereins tragt Sorge, dass das Fuhrungszeugnis alle drei Jahre
neu beantragt und zur Einsicht vorgelegt wird.

3.7. Inhaltliche Arbeit mit den Sportlerlnnen

Neben der benannten Sensibilisierung fur Mitarbeitende des HTV ist ebenso die Einbindung der
Eltern in diesen Prozess ist wichtig, um ein gemeinsames Verstandnis flur die Bedeutung des
Kinderschutzes zu entwickeln. Fur Kinder und Jugendliche werden klare Anlaufstellen
eingerichtet, an die sie sich im Falle von Problemen und/ oder Ubergriffen wenden kénnen. Eine
Sensibilisierung der Mitglieder kann durch altersgerechte Informationsveranstaltungen und
Workshops stattfinden, in denen sie lernen, ihre Rechte zu erkennen und zu verstehen. Sie sollen
ermutigt werden, offen Uber ihre Erfahrungen zu sprechen und Fragen zu stellen.

3.8. Verhaltensleitlinien zum respektvollen und verantwortungsvollen
Umgang miteinander

Es folgen Verhaltensrichtlinien fur alle im Verein tatigen Personen, die der Orientierung dienen
und Sicherheit im Umgang mit Mitgliedern geben.

1. Respekt und Wertschatzung

Jeder Mensch ist einzigartig und verdient Respekt. Behandle alle Mitglieder, Ubungsleiterlnnen
und Helferlnnen mit Wertschatzung, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder
sportlichem Kénnen.

2. Offene Kommunikation

Fordere eine offene und ehrliche Kommunikation. Hore aktiv zu und respektiere die Meinungen
und Gefluhle anderer. Konstruktive Kritik ist willkommen, solange sie respektvoll und hilfreich
formuliert wird.

3. Fairness im Wettkampf

Spiele fair und respektiere die Regeln des Spiels. Akzeptiere die Entscheidungen der
Schiedsrichterlnnen und Ubungsleiterlnnen. Fairness ist der Schliissel zu einem positiven
Wettkampferlebnis.

4. Unterstltzung und Teamgeist
Unterstutze deine Teamkolleglnnen. Feiere Erfolge gemeinsam und ermutige, aus Fehlern zu
lernen. Teamgeist starkt den Zusammenhalt und das Miteinander.



5. Konflikte konstruktiv l6dsen

Bei Meinungsverschiedenheiten oder Konflikten suche das Gesprach und versuche, eine Losung
zu finden. Vermeide es, Konflikte 6ffentlich auszutragen. Finde bei Bedarf eine neutrale Person,
um zu vermitteln.

6. Vorbildfunktion
Sei ein Vorbild fur andere, insbesondere fur jungere Mitglieder. Dein Verhalten beeinflusst das
Miteinander im Verein. Handle stets so, wie du es von anderen erwartest.

7. Sicherheit und Wohlbefinden
Achte auf die Sicherheit und das Wohlbefinden aller. Melde unangemessenes Verhalten oder
Vorfalle umgehend an die verantwortlichen Personen im Verein.

8. Inklusion und Vielfalt
Fordere ein inklusives Umfeld, in dem sich alle Mitglieder wohlfihlen. Vielfalt bereichert
unseren Verein und soll aktiv gelebt werden.

9. Vertraulichkeit wahren
Gehe respektvoll mit personlichen Informationen um. Was im Vertrauen gesagt wird, bleibt im
Vertrauen. Respektiere die Privatsphare deiner Mitmenschen.

10. SpaB und Freude am Sport
Sport sollin erster Linie SpaB machen! Fordere eine positive Atmosphare, in der alle Freude am
Training und Wettkampf haben kénnen.

11. Kooperation

Teilnehmende und Erziehungsberechtigte kooperieren im Sinne des Kinderschutzes mit den
Ubungsleiterinnen. Dazu zahlt das verlassliche Absagen des Trainings, Sicherstellen der
Abholung und das Treffen entsprechender Absprachen mit den Ubungsleiterinnen.

3.9. Netzwerkarbeit

Eine Netzwerkliste ist an diesem Konzept angehangen und wird auf der Website zur Verfigung
gestellt.

Teilnahme an Netzwerktreffen — erfolgt durch die Sportliche Leitung
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4. Beschwerdemanagement und Krisenintervention

clfo uber UL/HE/VP

Weitergabe an

Entscheidung tUber
Konsequenzen

Dokumentation und
Evaluation

.

Kinderschutzbeauftragte
Klarung des Sachverhaltes

Information an Vorstand

-

Info Giber UL/HE/VP
Schutz herstellen

Weitergabe an KSK-
Team

Ggfs. Hinzuziehen
externer
Beratungsstellen

Entscheidung Uber
MaBnahmen

Rehabilitation?

Dokumentation und

\Evaluation

Hinzuziehen Vorstand

~

Machtmissbrauch

Korperliche Gewalt

/

Grenzverletzung /
Ubergriff

Emotionale
Gewalt

Info iiber UL/HE/VP

Weitergabe an

Kinderschutzbeauftragte

Klarung Sachverhalt

Kategorisierung:
Grenzverletzung oder
Ubergriff?

Bei Ubergriff Hinzuziehen

von KSK-Team

Information an Vorstand

Entscheidung tUber
Konsequenzen

Dokumentation und
Evaluation

\

Info Uber UL/HE/VP

Schutz herstellen

Weitergabe an KSK-Team

Hinzuziehen Vorstand

Hinzuziehen externer
Beratungsstellen

Entscheidung uber
MaBnahmen

Rehabilitation?

Dokumentation und
Evaluation

/
\
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5. Interventionsschritte

5.1. Beratungsleitfaden

Fur Ubungsleiterlnnen und Vertrauenspersonen:

Ruhe vermitteln und zuhoren. Pause beim Erzahlen ,,aushalten®.

Die betroffene Person reden lassen.

Ermutigen, Dinge anzusprechen, aber die entsprechenden Wege und Ablaufe erkléren.
Keine Info an mogliche Verursacherlnnen.

Personliche Situation beachten — Professionalitat ggf. durch Personenwechsel
herstellen, falls man selber befangen ist.

Notizen wahrend des Gesprachs (offen kommunizieren das Notizen gemacht werden;
anonymisiert, um den Datenschutz zu wahren).

Gehortes dem Gesprachspartner zur Verfugung stellen und abgleichen.

Kontaktaufnahme zu Kinderschutzbeauftragten als ndchste Instanz. Falls gewiinscht,
bleibt die Vertrauensperson im Prozess involviert.

Fur Kinderschutzbeauftragte:

Ruhe vermitteln und zuhoren.

Ermutigen, Dinge anzusprechen, aber die entsprechenden Wege und Ablaufe erklaren.
Keine Info an mogliche Verursacherlnnen.

Personliche Situation beachten — Professionalitat ggf. durch Personenwechsel
herstellen, falls man selbst befangen ist.

Kinderschutzbeauftragte handeln eigenstandig bei den Bereichen Machtmissbrauch und
Grenzverletzungen.

Informieren der Sorgeberechtigten gemeinsam mit dem KSK-Team und dem Vorstand.
Ausformulieren der Vereinsgrenze: Wir sind als Sportverein verpflichtet, uns bei
Gewaltanwendung, die die kérperliche Unversehrtheit gefahrdet, bei Ubergriffen und
Straftaten an externe Stellen zu wenden (z.B. Polizei).

Besprechen des moglichen Vorgehens gemeinsam mit Betroffenen, Sorgeberechtigten
und dem Vorstand.

Notizen wahrend des Gesprachs (offen kommunizieren das Notizen gemacht werden;
anonymisiert, um den Datenschutz zu wahren).

Gehortes dem Gesprachspartner zur Verfugung stellen und abgleichen.
Prozessbeauftragte Person in Bezug auf Informationsaustausch, Dokumentation und
Aufarbeitung hinzuziehen.

Fur KSK-Team

BeraterInnen und Kontaktpersonen fur alle beteiligten Personen
Gesprachsfiihrende beim Bereich der Ubergriffe
Kontaktstelle zum Vorstand (Sportliche Leitung)
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5.2. Rehabilitation

Die Rehabilitation von Beschuldigten im Haaner Turnverein nach einem Vorwurf, sei es in Bezug
auf Fehlverhalten, RegelverstoBe oder andere problematische Situationen, ist ein sensibler
Prozess, der sorgfaltig und respektvoll zu gestalten ist.

1. Transparente Kommunikation

- Offene und ehrliche Gesprache mit den betroffenen Personen, um die Situation zu
klaren.
Wichtig: Alle Beteiligten haben die Moglichkeit, ihre Sichtweise darzulegen.

- Information: Der HTV informiert alle Beteiligten Uber den Vorwurf und die Schritte, die
unternommen werden, um die Situation zu klaren. Transparenz ist notwendig, um
Vertrauen wiederherzustellen.

2. Entscheidung und Konsequenzen

- Bewertung der Ergebnisse: Basierend auf den Ergebnissen der Untersuchung treffen der
Vorstand oder die KSK-Beauftragten eine Entscheidung Uber Konsequenzen und
Rehabilitationsmaoglichkeiten.

3. MaBnahmen

- Gesprache und Coaching: Die ehemals Beschuldigten bekommen durch Gesprache
(ggf. extern) Unterstutzung, um den Vorfall aufzuarbeiten und den Hergang zu
reflektieren.

- Schulungen und Workshops: Bei Bedarf erfolgt eine Schulung oder externe Fortbildung
zur Sensibilisierung. Je nach AusmaR der Situation entscheidet der geschaftsfiihrende
Vorstand in Absprache mit dem KSK-Team uber den Kreis der Teilnehmenden.

4. Wiedereingliederung

- Der Vorstand sowie alle Beteiligten stehen hinter der Wiedereingliederung und kdnnen
den Prozess vor den anderen ULs/ HE/ Mitgliedern verantworten.

- Ruckkehr: Wiedereingliederung der betroffenen Person kann schrittweise oder mit
UnterstutzungsmaBnahmen erfolgen.
Wichtig: Beachtung der BedUrfnisse aller Beteiligten.

5. Feedback und Evaluation

- RegelmaBige Riickmeldungen: In angemessenen Abstanden finden Gesprache und
Reflexionen des Prozesses und der aktuellen Situation statt.

- Evaluation des Prozesses: Uberpriifung des gesamten Rehabilitationsprozesses, um
MaBnahmen zu reflektieren und aus der Situation zu lernen.

Durch einen respektvollen und strukturierten Ansatz kann der Haaner Turnverein nicht nur

die betroffene Person rehabilitieren, sondern auch das Vertrauen innerhalb des Vereins
starken und eine positive Vereinsatmosphare fordern.
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5.3. Reflexion und Aufarbeitung von Vorfallen

Zuruckliegende Falle werden situations- und fallangemessen reflektiert und ggf. aufgearbeitet.

Dabei werden Taterlnnenstrategien analysiert, um evtl. Wiederholungen zu vermeiden.
zur Verfugung stehen dafur

o Dokumentationsbogen

e Beobachtungsbogen

e Reflexionsbogen

Die Dokumente liegen den Ansprechpartnerinnen und Vertrauenspersonen vor.

6. Anlaufstellen und Notrufkontakte

E-Mail: KJIS@haaner-tv.de — Weiterleitung an alle Vertrauenspersonen und
Kinderschutzbeauftragte

Tel.: 02129-5655 25 - AB
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